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Definicion del Programa

Beneficiarios

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continlen su plan de vida, a través de apoyos econdmicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para | OBJETIVO Familias 141
contribuir a mejorar su calidad de vida
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
3.046,000 3,046,000 227,515 2,818,485
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Obijetivo
Estrateaia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 100.00 3,046,000 3,046,000 227,515 2,818,485
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

Tipo /
. ) Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de . . »
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Meta Reprogramada Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion Medios de Verificacion Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
EIN Contribuir a mejorar la -Porcentaje  de familiares victimas de PORCENTUAL ESTRATEGICO (TFV/FP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacién, padréon de Se cuenta con recursos
calidad de vida de los feminicidio beneficiados EFICACIA TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio CONSTANTE  Familias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias  suficientes y oportunos, existe
familiares de victimas de -Porcentaje de familiares victimas de feminicidios ANUAL beneficiadas colaboracion interinstitucional
feminicidio mediante la beneficiados con relacion a las familias programadas REGULAR_CO
entrega de apoyos NSTANTE FP = Familias programadas CONSTANTE  Familias 141 141 141
economicos programadas
PROPOSITO Familiares victimas de -Porcentaje  de familiares victimas de | PORCENTUAL ESTRATEGICO (TFV/FP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacion, padrén de Se cuenta con recursos
feminicidio reciben por feminicidio beneficiados EFICACIA TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio CONSTANTE  Familias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias  suficientes y oportunos, existe
parte del Instituto los -Porcentaje de familiares victimas de feminicidios ANUAL beneficiadas colaboracion interinstitucional
apoyos econoémicos para beneficiados con relacion a las familias programadas REGULAR_CO
ayuda y asistencia NSTANTE FP = Familias programadas CONSTANTE  Familias 141 141 141
programadas
Componen Familiares de victimas de -Porcentaje de familiares de victimas de PORCENTUAL GESTION  (TFVA/FP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacion, padrén de Se  cuenta con  recursos
cop  feminicidios apoyados feminicidio apoyados EFEII\JEIU\I,EF TEVA = Total de familiares de victimas apoyados CONSTANTE ' Fapilias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias  suficientes y oportunos, existe
-Porcentaje de familiares de victimas de feminicidio beneficiadas colaboracién interinstitucional
apoyados con respecto al total de familiares REGULAR_CON - b _ omiliares programados CONSTANTE  Fapilias 141 141 141
programados STANTE programadas
Actividad Entrega de apoyos econémicos a| porcentaje de apoyos otogados PORCENTUAL ~ GESTION  (TAG/AP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacién, padrén de S€ cuenta  con  recursos
colo1 famiiares de victimas de -Porcentaje de apoyos economicos otorgados con EFICIENCIA  TAO = Total apoyos econémicos otorgados CONSTANTE  Apoyos 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias ~ Suficientes y oportunos, existe
feminicidio que integran el padron respecto al total de apoyos programados REGUSAI\IIQUACIE)NS econdémicos colaboracién interinstitucional
TANTE AP = Apoyos programados CONSTANTE - Apoyos 141 141 141
programados
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Definicion del Programa

Beneficiarios

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafias de prevencion de la violencia para lograr una atencion | POTENCIAL Mujeres del estado 1,804,299 1,804,299
con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres OBJETVO Mujeres en situacion de violencia 20,000 20.000
POSTERGADA Mujeres en situacién de violencia 1,784,299 1,784,299
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,804,299 1,752,275 3,556,574
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
52,674,629 55,724,317 3,115,651 52,608,666
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 01 Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y pobreza.
Estrateaia 03 Desarrollar una solida coordinacion interinstitucional para el adecuado funcionamiento de las accionesy politicas sociales en el estado de Chihuahua.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 74.07 39,016,166 42,016,166 3,115,651 38,900,515
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 7.06 3,720,925 0 0 0
2556020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 18.87 9,937,538 13,708,151 0 13,708,151
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

Tipo /
Pof . - N ) Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de v = d Medios de Verif »
Elelercla setlme el Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida il Rl ez Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion SRS e VEITIEEEem Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
FIN Contribuir a la prevenciény | -Porcentaje de mujeres en situacién de PORCENTUAL ESTRATEGICO (TMA/MP)*100 100.00 20.72 56.88 Reportes del personal de atencion, La violencia contra la mujer es
atencién de mujeres violencia atendidas EFICACIA TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 20,000 4,144 11,375 reportes del sistema integral de considerada como un problema
victimas de violencia a -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia ANUAL atendidas informacion prioritario a atender
través de centros de atendidas en nuestros centros de atenciéon con ASCENDENTE ) )
atencién con perspectiva de | relacién a las mujeres programadas MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 20,000 20,000 20,000
género e interculturalidad
PROPOSITO Mujeres en situacién de -Porcentaje de mujeres en situacion de PORCENTUAL  ESTRATEGICO (TMA/MP)*100 100.00 20.72 56.88 Reportes del personal de atencién, La violencia contra la mujer es
violencia que acuden a los violencia atendidas EFICACIA TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 20,000 4,144 11,375 reportes del sistema integral de considerada como un problema
centros de atencidn -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia ANUAL atendidas informacion rioritario a atender
y J ) p
solicitan los servicios del atendidas con relacion a las mujeres programadas ASCENDENTE ) )
instituto son atendidas en MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 20,000 20,000 20,000
tiempo y forma
Componen Talleres, campafiasy -Porcentaje de acciones preventivas realizadas PORCENTUAL ElgCI?ISEIIJI(?I,’: (AR/AP)*100 100.00 33.33 66.67 Listas de asistencia, evidencia Se  cuenta con  recursos
cop  eventossobre el tema de -Porcentaje de las acciones realizadas para la ANUAL  AR=Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 3 1 2 fotografica, evaluaciones de los suficientes y oportunos, existe
\c/il_o.le.rcljua c?ntrag?s r-n’UJeres prevencién de la violencia contra las mujeres con ASCENDENTE AP = Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 3 3 3 talleres, material difundido colaboracion interinstitucional
ITigidos a la poblacion en relacion a las programadas
general
Componen Proporcionar atencion -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL ES(I:EISELI(?IE (AR/AP)*100 100.00 20.72 56.88 Reportes del sistema integral de Se cuenta con  recursos
cop  Psicologica, juridica, -Porcentaje de acciones realizadas para la atencion de ANUAL  AR=Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 20,000 4,144 11,375 informacion, reportes del personal de suficientes y oportunos, existe
servicios de gestion y la vi : : -z i6 colaboracion interinstitucional
a violencia contra las mujeres con relacién a las . . atencion
proteccién a mujeres actividades programadas : ASCENDENTE AP = Acciones programadas CONSTANTE - Acciones 20,000 20,000 20,000
victimas de violencia, sus
hijas e hijos
Actividad ~Realizacion de talleres de -Porcentaje de talleres realizados PORCENTUAL ~ GESTION  (TR/TP)*100 100.00 12.31 104.62 Listas de asistencia, evidencia Las personas atienden las
Co101  prevencion de la violencia de -Porcentaje de talleres de violencia de género ylo EFfll\lELg\lAC:A TR = Talleres realizados ACUMULADO Tyjleres 65 8 68 fotografica, evaluaciones de los talleres convocatorias  del  Instituto
género y/o hacia las mujeres y hacia las mui . . . Chihuahuense de las Mujeres, las
. = ) jeres y temas a fines impartidos a ASCENDENTE TP = Talleres programados CONSTANTE Tglleres 65 65 65 . )
temas a fines a poblacién abierta poblacion abierta con relacion al total de talleres persongs aplican y difunden lo
programados aprendido en los cursos y
talleres
Actividad ~Realizacion de una campafia  |.porcentaje de campafia realizada PORCENTUAL ~ GESTION  (CR/CP)*100 100.00 100.00 100.00 Evidencia fotografica B presupuesto del Instituto
C0102  Ppermanente para la prevencion -Campafia permanente realizada para la prevencion de EFICIENCIA  CR = Ccampaiia realizada CONSTANTE ' camparia 1 1 1 Chihuahuense de las Mujeres no
de la violencia contra las mujeres |, yiolencia contra las mujeres con relacion a la REGULA,\AI\IIQUACIE)NS CP = Campafia programada CONSTANTE  camparia 1 1 1 sufre recortes
campafia programada TANTE
Actividad Realizacion de eventos -Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL ~ GESTION  (ER/EP)*100 100.00 0.00 0.00 Listas de asistencia, evidencia Las personas atienden las
C0103 conmemorativos, alusivos a la no -Porcentaje de eventos conmemorativos, alusivos a la EFfll\lELg\lAC:A ER = Eventos realizados ACUMULADO Eyentos 11 0 0 La meta esta programada para cumplirse en el mes de noviembre fotografica convocatorias del Instituto
violencia contra las mujeres ; ; ; . > Chihuahuense de las Mujeres, el
I no violencia contra las mujeres realizados con relacion ASCENDENTE EP = Eventos programados CONSTANTE  Eventos 11 11 11 presupuesto del Jlnstituto
a los eventos programados . .
Chihuahuense de las Mujeres no
sufre recortes
Actividag Operacion de los centros de -Porcentaje de mujeres atendidas en centros PORCENTUAL  GESTION  (MA/MP)*100 100.00 11.48 40.21 Reportes del sistema integral de L@ mMmujeres en situacion de
C0201  atencion ala violencia para las | de atencién fijos e itinerantes EFICIENCIA A = Mujeres atendidas ACUMULADO wuyjeres 12,000 1,378 4,825 informacién violencia acuden a solicitar el
mujeres, fijos e itinerantes -Porcentaje de mujeres en situacién de violencia ASCQNI\IIDLI'EAI\II'_I'E atendidas ap;).y.o, el presupuesto  es
atendidas en los centros de atencion fijos e itinerantes MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Myjeres 12,000 12,000 12,000 suficiente y oportuno
con relacion a las programadas atendidas
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

Tipo /
Ref . - - . Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de v = d ot Vs Taealte
elerencia esumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida L REFEI LY Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion SHES ele VTR Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Actividad Fortalecimiento de la operacion | .porcentaje de mujeres atendidas en refugios PORCENTUAL ~ GESTION  (MA/MP)*100 100.00 83.33 83.33 Reportes del sistema integral de Las mujeres en situacion de
C0202 de los refugios para mujeres en | para mujeres EFICIENCIA  MA = Mujeres atendidas CONSTANTE  Mujeres 30 25 25 informacion violencia acuden a solicitar el
lazona urbanay zona serrana -Porcentaje de mujeres atendidas en los refugios para REGUIfA\’\Il?UAEZIE)NS atendidas ap?yp, el presupuesto es
mujeres de la zona urbana y zona serrana con TANTE MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Myjeres 30 30 30 suficiente y oportuno
relacion a las mujeres programadas atendidas
Actividad Fortalecimiento de la operacion | _porcentaje de mujeres atendidas en los PORCENTUAL ~ GESTION  (MA/MP)*100 100.00 33.78 80.16 Reportes del personal comisionado a los Las mujeres en  situacion de
C0203 delos centros de justicia para las| centros de justicia para las mujeres EFICENCIA  MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Muyjeres 7,970 2,692 6,389 centros de justicia violencia acuden a solicitar el
mujeres -Porcentaje de mujeres atendidas en los centros de ASCI)EAN’\IIDLIJE?\II‘_I'E atendidas ap?yp, el presupuesto es
justicia para las mujeres por el personal del instituto MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Myjeres 7,970 7,970 7,970 suficiente y oportuno
chihuahuense de las mujeres con relacion a las atendidas
mujeres programadas
Actividad Fortalecimiento del personal del | _porcentaje de funcionarias y funcionarios del PORCENTUAL ~ GESTION  (FFC/FFP)*100 100.00 272.00 383.00 Constancias de capacitacion ~del Bl personal aplica y difunde lo
Co204  instituto chihuahuense de las instituto  chihuahuense de las mujeres EFICENCIA  FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados ACUMULADO Fyncionarias y 200 544 766 personal, listas de asistencia, evidencia aprendido en los talleres, el
mujeres que se encuentra capacitados ASCI)EAN’\IIDLIJE?\II'_I'E funcionarios fotografica presupuesto es suficiente y
enc.argadcl) dg brlndar.atenc.lon a -Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto FFP = Funcionarias y funcionarios programados CONSTANTE  Funcionarias y 200 200 200 oportuno
mujéres victimas de violencia chihuahuense de las mujeres capacitados en temas funcionarios
de violencia con relacién a los programados
Actividad Monitoreary dar seguimientoa | porcentaje de monitoreo y seguimiento de PORCENTUAL ~ GESTION  (AR/AP)*100 100.00 100.00 100.00 Capturas de pantalla del proceso de El presupuesto es suficiente vy
co205 las actlv!dades regllzadas para la| actividades realizadas EF'I:Z’I\IEL;\IACIiA AR = Acciones realizadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 actualizacion del sistema, reportes del OPOItuno
preven.cmn, gtencmn y sanc.|on -Proporcion de acciones realizadas para la REGULAR CONS AP = Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 sistema del area de supervision técnica
de la violencia contra las mujeres - - . . - |
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra TANTE
las mujeres
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Definicion del Programa

Beneficiarios

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Proporcionar capacitacién y acompafiamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y | REFERENCIA Dependencias gubernamentales 67
hombres. POSTERGADA Dependencias gubernamentales 23
OBJETIVO Dependencias gubernamentales 16
POTENCIAL Dependencias gubernamentales 39
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
17,747,902 20,115,327 569,670 19,545,657
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eie E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Obijetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrateaia 02 Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los Gobiernos municipalesy érganos auténomos.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 54.57 9,685,559 9,685,559 569,670 9,115,889
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020 FEDERAL 45.43 8,062,343 10,429,768 0 10,429,768
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

Tipo /
. . Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de . L
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Meta Reprogramada Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion Medios de Verificacion Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
FIN Contribuir a institucionalizar | -Porcentaje de dependencias gubernamentales PORCENTUAL ESTRATEGICO (DIPG/DP)*100 100.00 0.00 93.75 Informe anual del programa estatal de La Administracion Pablica Estatal
la perspectiva de género en | que incorporan la perspectiva de género en su EFICACIA  DIPG = Dependencias gubernamentales que incorporan la ACUMULADO Dependencias 16 0 15 igualdad entre mujeres y hombres esta comprometida con la
las dependencias quehacer institucional ANUAL perspectiva de género Institucionalizacién de la
gubernamentales mediante -Porcentaje de dependencias gubernamentales que REGULAR_CO Perspectiva de Género
el fortalecimiento de incorporan la perspectiva de género en su quehacer NSTANTE DP = Dependencias programadas CONSTANTE  Dependencias 16 16 16
mecanismos, instrumentos institucional con relacibn a las dependencias
y profesionalizacién del programadas
funcionariado
PROPOSITO Las dependencias -Porcentaje de dependencias gubernamentales PORCENTUAL  ESTRATEGICO (DF/DP)*100 100.00 0.00 93.75 Informe anual del programa Estatal de La Administracion Pablica Estatal
gubernamentales son fortalecidas EFICACIA DF = Dependencias gubernamentales fortalecidas ACUMULADO Dependencias 16 0 15 Igualdad entre Mujeres y Hombres esta comprometida con la
fortalecidas por el Instituto -Porcentaje de dependencias gubernamentales ANUAL Institucionalizacion de la
Chihuahuense de las fortalecidas con relacion a las dependencias REGULAR CO DP = Dependencias gubernamentales programadas CONSTANTE  Dependencias 16 16 16 Perspectiva de Género
Mujeres para que logren programadas NSTANTE
implementar los procesos
para la transversalidad de la
perspectiva de género
Componen Capacitacion de -Porcentaje de dependencias gubernamentales PORCENTUAL GESTION  (DGC/DP)*100 100.00 0.00 93.75 Listas de asistencia, evidencia Los entes gubernamentales
co1 deEendenciatsl | capacitadas EFE:\‘EUNEII_A DGC = Dependencias gubernamentales capacitadas ACUMULADO pependencias 16 0 15 fotogréafica, Informes trimestrales y asumen su obligacion en el
gubernamentales para la } . . ) ) anuales del Sistema integral cumplimiento de las metas del
incorporacion de la czfi)racgtna?fs ?:f)n iZT;Cf:ganzS Iasguzeer;:r:‘;eenr:i:eexz REGULAR_CON DP = Dependencias gubernamentales programadas CONSTANTE  pependencias 16 16 16 programa  Estatal de Igualdagd entre Pan  Estatal de Desarrollo,
perspectiva de género programadas STANTE Mujeres y Hombres y del programa para relativas a la politica de igualdad
otorgadas Garantizar el Derecho de las Mujeres a entre Mujeres y Hombres
una vida libre de Violencia
Componen Capacidad operativa del -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)*100 100.00 50.00 100.00 Listas de asistencia, evidencia B personal  del instituto
co2 :nSti'\t/lUtP Chi?“?hlueﬂdse de -Porcentaje de acciones realizadas para coordinar los EFIAC,I\IELIJ\IACII_A AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 2 1 2 fotografica,  estados  financieros, chihuahuense de las mujeres
as Mujeres fortalecida para : : evaluaciones de las capacitaciones atiende las convocatorias
coordinar Ips procesos de SL%Z?EZ;eﬂfalgsani\éirs?(Ielcljeijér?e alaslasde[;i;\cj;gﬂzz ASCENDENTE AP =Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 2 2 2 P emitidas, el presupuesto del
transversalidad de las programadas instituto chihuahuense de las
dependencias mujeres no sufre recortes
gubernamentales
Componen Elaboraci6n de documentos | -Porcentaje de documentos elaborados PORCENTUAL GESTION  (DE/DP)*100 100.00 0.00 0.00 http://w w w .institutochihuahuensedelas Las dependencias
C03 Iguia para Ita inzorpc/)racic')n 9 | porcentaje de documentos elaborados para la EFZI\‘EUNEII_A DE = Documento entregados ACUMULADO pocumentos 2 0 0 mujeres.gob.mx/ gubernamentales  reciben y
a perspectiva de género en . - . . aplican las guias en su que
el que hacer gubernamental ::C()érpgzabc;?rr:ag;rlsa:aerspectlva de genero en el que ASCENDENTE DP = Documentos programados CONSTANTE  pocumentos 2 2 2 hgcer guberngmental. q
y promocion de El presupuesto del ichmujeres no
armonizaciones legislativas sufre recortes y es ministrado
con perspectiva de género en tiempo.
Actividad Imparticion de talleres de la -Pocentaje de talleres de perspectiva de género PORCENTUAL ~ GESTION  (TIPG/TP)*100 100.00 21.27 72.73 Listas de asistencia, archivo fotografico Las dependencias
c0101  transversalidad de la perspectival impartdos EFICIENCIA  TIpG = Talleres impartidos en perspectiva de género ACUMULADO T3lleres 22 6 16 gubernamentales  atienden las
de género -Porcentaje de talleres realizados para la ASCI)EAN’\lleIJE?\II'_rE TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 22 22 22 ;Osr:i\t/&f)at%::}juai?gfjs dp;)r Iaesl
transversalidad de la perspectiva de género en las .
dependencias gubernamentales con relacion a los My]gres, el . presupuesto  es
talleres programados ministrado en tiempo
Actividad Imparticion de talleres de cultura | _porcentaje de talleres de cultura institucional PORCENTUAL ~ GESTION  (TCITP)*100 100.00 0.00 0.00 Listas de asistencia, evidencia LOS  entes  gubernamentales
Cco102 institucional para la igualdad para la igualdad laboral entre mujeres y EFICIENCIA  TCI = Talleres de cultura institucional ACUMULADO Tyjleres 21 0 0 Reunion con COPARMEX para ofertarles talleres sobre corresponsabilidad| totografica asumen su obligacion en el
laboral entre mujeres y hombres | hompres impatidos ANUAL familiar del Programa de Federal para el Fortalecimiento de la Transversalizacion cumplimento de las metas del
Porcentaje  de talleres realizados de cultura ASCENDENTE de la Perspectiva de Género plan estatal de desarrolo,
CONSTANTE Tglleres 21 21 21 relativas a la politica de igualdad

institucional para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres en las dependencias gubernamentales con

relacion a los talleres programados

TP = Talleres programados

entre mujeres y hombres




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
Tercer Trimestre 2020

Ultima Actualizacion 04-11-2020
Hoja No. 8 de 8
Fecha de Impresién 04/11/2020

PRBRREP567_m

416-INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2/E502T2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020 / GOBIERNO RESPONSABLE - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Datos del Indicador
Tipo / Avance de la Meta del Indicador
Ref . - - . Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de it d et s Ve TR ens
elerencia esumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida L REFEI LY Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion SHES ele VTR Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Actividad Imparticion de talleres de -Porcentaje de talleres de fortalecimiento para PORCENTUAL ~ GESTION  (TFIM/TP)*100 100.00 0.00 0.00 Listas de asistencia, evidencia LOS  entes  gubernamentales
co103 fortalecimiento para las las instacias municipales de las mujeres EFICENCIA  TFIM = Talleres de fortalecimiento de instancias ACUMULADO Talleres 3 0 0 Reunion con IMM, via plataforma Zoom. Para mencionar asuntos a realizar en|fotografica asumen su obligacién en el
instancias municipales de las impatidos ANUAL municipales conjunto y proxima capacitacién (33 municipios), convocatoria y asistencia al cumplimiento de las metas del
mujeres -Porcentaje  de talleres realizados para el ASCENDENTE conversatorio con las Instancias Municipales de las Mujeres. Realizado por plan estatal de desarrollo,
fortalecimiento de las instancias municipales de las PAIMEF-INDESOL. (Aldama, AIIend.e, Asencion Coyarne' del Soto!, Guachochu relatlvas.a la politica de igualdad
mujeres respecto a las programadas con relacion a Guadalupe y Calvo, Guerrero , Hidalgo del Parral, Jiménez , Juarez, Julimes, entre mujeres y hombres
los talleres programados Madera, Nuevo Casas, Grandes, Rosales, Satevo)
TP = Talleres programados CONSTANTE  Tajleres 3 3 3
Actividad Operacion del sistema para -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL ~ GESTION  (AR/AP)*100 100.00 100.00 100.00 Reportes del sistema de monitoreo, B presupuesto del Instituto
Co0104 ~ monitorear el cumplimento de la | pocantaje de acciones realizadas para operar el EFICIENCIA AR = Acciones realizadas CONSTANTE - Acciones ! ! L capturas de pantalla del proceso de Chihuahuense de las Mujeres no
por|‘|t|call)de |gua|?ad er;tre MUIETES | sistema de monitoreo y evaluacion del cumplimiento de REGULA,\AI\IIQUACIE)NS AP = Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 actualizacion sufre recortes y es ministrado en
y hombres en el estado la poltica de igualdad entre mujeres y hombres en el TANTE tiempo
estado con relacion a las actividades programadas
Actividad Realizacion de auditorias de -Porcentaje de informes entregados PORCENTUAL ~ GESTION  (IE/IP)*100 100.00 71.43 207.14 Informas de las auditorias, reportes del Las dependencias
C0105  género en los entes plblicos -Porcentaje de informes entregados a los entes EFICENCIA  |E = Informes entregados ACUMULADO nformes 14 10 29 sistema de auditorias gubernamentales proporciona la
auditados respecto a los informes programados ASCQNI\IIDLI'EAI\II'_I'E IP = Informes programados CONSTANTE  |nformes 14 14 14 informacién correspondiente
Actividad ~Coordinacion de sesiones de -Porcentaje de sesiones coordinadas PORCENTUAL ~ GESTION  (SC/SP)*100 100.00 0.00 75.00 Minutas de las sesiones, listas de Las dependencias
Co106 Mesas interinstitucionales para -Porcentaje de sesiones coordinadas con relacién a EFICIENCIA  5C = Sesiones coordinadas ACUMULADO sgesiones 8 0 6 Reunion SIPINNA- GEPEA, reunién extraordinaria GEPEA Chihuahua. Septiembre:| asistencia, evidencia fotografica gubernamentales atienden las
temas de género las sesiones programadas ANUAL Tercera Reunion Ordinaria del GEPEA, reunion extraordinaria del Subgrupo convocatorias por el instituto
ASCENDENTE GEPEA Cd. Juarez y GMPEA, reunion UACJ- Proyectos Federales, segunda chihuahuense de las mujeres, el
Reuniéon Ordinaria del GEEEM, reunién de coordinacién del Proyecto de presupuesto es ministrado en
Transversalidad 2020, reunion con ICATECH- Proyectos federale, reunién con tiempo
actores estratégicos- FOBAM 2020, taller Nacional de las NOM 046 Y NOM 047.
SP = Sesiones programadas CONSTANTE ' sesiones 8 8 8
Actividad Operacion de unidades -Porcentaje  de  nidades administrativas | VARIACION_POR GESTION  (UAO/TUA)*100 100.00 100.00 100.00 Estados financieros, evidencia Bl presupuesto  del instituto
C0201  administrativas operadas CENTUAL  EFICENCIA  yAO = Unidades administrativas operadas CONSTANTE  ynidades 9 9 9 fotografica chihuahuense de las mujeres no
-Porcentaje de unidades administrativas operadas con REGUI:A,‘AI\IIQU'A&LONS administrativas sufre recortes y es ministrado en
relacion al total de unidades administrativas TANTE TUA = Total de unidades administrativas CONSTANTE ' ynidades 9 9 9 tiempo
administrativas
Actividad Profesionalizacién del personal | porcentaje de funcionarias y funcionarios del PORCENTUAL ~ GESTION  (FFC/FFP)*100 100.00 219.37 304.76 Listas de  asistencia, B personal del instituto
co202  del Instituto Chihuahuense de las |instituto ~ chihuahuense de las mujeres EFICIENCIA  FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados ACUMULADO Fyncionarias y 63 176 192 fotografico, evaluaciones de los talleres Chihuahuense de las mujeres
Mujeres capacitados ANUAL funcionarios atiende  las  convocatorias
ASCENDENTE "
-Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto FFP = Funcionarias y funcionarios programados CONSTANTE ' Fyncionarias y 63 63 63 emitidas, el presupuesto del
chihuahuense de las mujeres capacitados con funcionarios msytuto chlh?ahuense de las
relacion a las funcionarias 'y funcionarios mujeres no sufre recortes
programados
Actividad Desarrollar documentos parala | porcentaje de documentos desarrollados PORCENTUAL ~ GESTION  (DD/DP)*100 100.00 0.00 0.00 http://w w w .institutochihuahuensedelas L@s dependencias
C0301  Incorporacion de la perspectva | pycentaje de documentos desarrollados para la EFICIENCIA b = Documentos desarrollados ACUMULADO pocumentos 2 0 0 mujeres.gob.mx/ gubernamentales  reciben 'y
de género . - . . ANUAL aplican las guias en su que hacer
g incorporacion de la perspectiva de género ASCENDENTE  DP = Documentos programados CONSTANTE  pocumentos 2 2 2 gsbernamegtal. q
El presupuesto del ichmujeres no
sufre recortes y es ministrado en
tiempo
Actividad Promover armonizaciones -Porcentaje de armonizaciones legislativas PORCENTUAL ~ GESTION  (ALP/AP)*100 100.00 0.00 0.00 http://w w w .institutochihuahuensedelas L@S dependencias
C0302 legislativas con perspectivade | promovidas EFICIENCIA  ALP = Armonizaciones legislativas promovidas ACUMULADO | gy actualizadd 2 0 0 No se trabaj6 en esta meta debido a la contingencia por motivo del COVID-19 mujeres.gob.mx/ gubernamentales  coordinan 'y
énero . A Jaf ANUAL suman esfuerzos para poder
9 -Porcentaje de armonizaciones legislativas con ASCENDENTE AP = Armonizaciones Programadas CONSTANTE | gy actualizadd 2 2 2 levar a cabo la arl)'monizr;cién
perspectiva de género promovidas eqislati
egislativa




