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Definicion del Programa

Beneficiarios

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continlen su plan de vida, a través de apoyos econdmicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para | OBJETIVO Familias 141
contribuir a mejorar su calidad de vida
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
3,046,000 0 227,515 -227,515
Alineaciones
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje E1l Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Obijetivo
Estrateaia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 100.00 3,046,000 227,515 -227,515
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador
Tipo / Avance de la Meta del Indicador
. ) Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de . . »
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Meta Reprogramada Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion Medios de Verificacion Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
EIN Contribuir a mejorar la -Porcentaje  de familiares victimas de PORCENTUAL ESTRATEGICO (TFV/FP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacién, padréon de Se cuenta con recursos
calidad de vida de los feminicidio beneficiados EFICACIA TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio CONSTANTE  Familias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias  suficientes y oportunos, existe
familiares de victimas de -Porcentaje de familiares victimas de feminicidios ANUAL beneficiadas colaboracion interinstitucional
feminicidio mediante la beneficiados con relacion a las familias programadas REGULAR_CO
entrega de apoyos NSTANTE FP = Familias programadas CONSTANTE  Familias 141 141 141
economicos programadas
PROPOSITO Familiares victimas de -Porcentaje  de familiares victimas de | PORCENTUAL ESTRATEGICO (TFV/FP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacion, padrén de Se cuenta con recursos
feminicidio reciben por feminicidio beneficiados EFICACIA TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio CONSTANTE  Familias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias  suficientes y oportunos, existe
parte del Instituto los -Porcentaje de familiares victimas de feminicidios ANUAL beneficiadas colaboracion interinstitucional
apoyos econoémicos para beneficiados con relacion a las familias programadas REGULAR_CO
ayuda y asistencia NSTANTE FP = Familias programadas CONSTANTE  Familias 141 141 141
programadas
Componen Familiares de victimas de -Porcentaje de familiares de victimas de PORCENTUAL GESTION  (TFVA/FP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacion, padrén de Se cuenta con  recursos
cop  feminicidios apoyados feminicidio apoyados EFEII\jEIU\‘:iA TEVA = Total de familiares de victimas apoyados CONSTANTE ' Fapilias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias  suficientes y oportunos, existe
-Porcentaje de familiares de victimas de feminicidio beneficiadas colaboracién interinstitucional
apoyados con respecto al total de familiares REGULAR_CON - b _ omiliares programados CONSTANTE  Fapilias 141 141 141
programados STANTE programadas
Actividad Entrega de apoyos econémicos a| porcentaje de apoyos otogados PORCENTUAL ~ GESTION  (TAG/AP)*100 100.00 100.00 100.00 Reglas de operacién, padrén de S€ cuenta  con  recursos
coio1 familiares de victimas de _Porcentaje de apoyos economicos otorgados con EFICIENCIA  TAO = Total apoyos econémicos otorgados CONSTANTE ' Apoyos 141 141 141 beneficiarios, dispersiones bancarias ~ Suficientes 'y oportunos, existe
feminicidio que integran el padron respecto al total de apoyos programados REGUSAI\IIQUACIE)NS econémicos colaboracién interinstitucional
TANTE AP = Apoyos programados CONSTANTE ' Apoyos 141 141 141
programados

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, aiin no se refleja el cierre mensual correspondiente al ultimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2020
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Definicion del Programa

Beneficiarios

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafias de prevencion de la violencia para lograr una atencion | POTENCIAL Mujeres del estado 1,804,299 1,804,299
con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres OBJETVO Mujeres en situacion de violencia 20,000 20.000
POSTERGADA Mujeres en situacién de violencia 1,784,299 1,784,299
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,804,299 1,752,275 3,556,574
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
52,674,629 0 3,115,651 -3,115,651
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 01 Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y pobreza.
Estrateaia 03 Desarrollar una solida coordinacion interinstitucional para el adecuado funcionamiento de las accionesy politicas sociales en el estado de Chihuahua.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 74.07 39,016,166 3,115,651 -3,115,651
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 7.06 3,720,925 0 0 0
2556020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 18.87 9,937,538 0 0 0
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador
Tipo / Avance de la Meta del Indicador
Pof . - N ) Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de v = d Medios de Verif »
Elelercla setlme el Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida il Rl ez Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion SRS e VEITIEEEem Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
FIN Contribuir a la prevenciény | -Porcentaje de mujeres en situacién de PORCENTUAL ESTRATEGICO (TMA/MP)*100 100.00 14.10 70.98 Reportes del personal de atencion, La violencia contra la mujer es
atencién de mujeres violencia atendidas EFICACIA TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 20,000 2,820 14,195 reportes del sistema integral considerada como un problema
victimas de violencia a -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia ANUAL atendidas informacion prioritario a atender
través de centros de atendidas en nuestros centros de atenciéon con ASCENDENTE ) )
atencién con perspectiva de | relacién a las mujeres programadas MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 20,000 28 20,000
género e interculturalidad
PROPOSITO Mujeres en situacién de -Porcentaje de mujeres en situacion de PORCENTUAL  ESTRATEGICO (TMA/MP)*100 100.00 14.10 70.98 Reportes del personal de atencion, La violencia contra la mujer es
violencia que acuden a los violencia atendidas EFICACIA TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 20,000 2,820 14,195 reportes del sistema integral considerada como un problema
centros de atencion y -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia ANUAL atendidas informacion prioritario a atender
solicitan los servicios del atendidas con relacion a las mujeres programadas ASCENDENTE ) ]
instituto son atendidas en MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 20,000 20,000 20,000
tiempo y forma
Componen Talleres, campafiasy -Porcentaje de acciones preventivas realizadas PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)*100 100.00 33.33 100.00 Listas de asistencia, evidencia Se cuenta con recursos
col e.\/ent0§ sobre el tema qe -Porcentaje de las acciones realizadas para la EFEII\IE'U\IEII_A AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 3 1 3 fotografica, evaluaciones suficientes y oportunos, existe
violencia contra las mujeres prevencién de la violencia contra las mujeres con . CONSTANTE i 3 3 3 talleres, material difundido colaboracion interinstitucional
dirigidos a la poblacion en relacion a las programaas ASCENDENTE AP =Acciones programadas Acciones
general
Componen Proporcionar atencion -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)*100 100.00 14.10 70.98 Reportes del sistema integral Se cuenta con  recursos
cop  Psicoldgica, juridica, -Porcentaje de acciones realizadas para la atencion de EFEII\IEL'J\‘S_A AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 20,000 2,820 14,195 896 mujeres atendidas informacion, reportes del personal de suficientes y oportunos, existe
servicios de gestion y la vi : : -z i6 colaboracion interinstitucional
a violencia contra las mujeres con relacién a las . . atencion
proteccién a mujeres actividades programadas ! ASCENDENTE AP = Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 20,000 20,000 20,000
victimas de violencia, sus
hijas e hijos
Actividad Realizacion de talleres de -Porcentaje de talleres realizados PORCENTUAL  GESTION  (TR/TP)*100 100.00 146.15 250.77 Listas de asistencia, evidencia Las personas atienden las
Co101  prevencion de la violencia de -Porcentaje de talleres de violencia de género ylo EFICIENCIA TR = Talleres realizados ACUMULADO Tyjieres 65 95 163 Durante el afio se impartieron 163 talleres sobre prevencion de la violencia de|fotografica, evaluaciones de los talleres Convocatorias  del  Instituto
género y/o hacia las mujeres y hacia las mujeres y temas a fines impartidos a ANUAL género y/o hacia las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que este afio Chihuahuense de las Mujeres, las
temas a fines a poblacién abierta poblacion abierta con relacion al total de talleres ASCENDENTE se contdé con una demanda muy alta, por personas aplican y difunden lo
programados gubernamentales, empresas del sector privado y centros comunitarios. Logrando aprendido en los cursos y
con esto, superar en un 250.77% la meta que se tenia programada de 65 talleres talleres
TP = Talleres programados CONSTANTE ' Talleres 65 65 65
Actividad Realizacion de una campafia _Porcentaje de campafia realizada PORCENTUAL ~ GESTION  (CR/CP)*100 100.00 100.00 100.00 Evidencia fotografica El presupuesto del Instituto
C0102 ~ Permanente para la prevencion | . oa6a nermanente realizada para la prevencion de EFICENCIA  CR = Campafia realizada CONSTANTE ' campafia 1 1 1 Chihuahuense de las Mujeres no
de la violencia contra las mujeres |, yiojencia contra las mujeres con relacion a la REGUIfA\’\Il?UAEZIE)NS CP = Campafia programada CONSTANTE ' campaiia 1 1 1 sufre recortes
campafia programada TANTE
Actividad Realizacion de eventos -Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL ~ GESTION  (ER/EP)*100 100.00 100.00 100.00 Listas de asistencia, evidencia Las personas atienden las
C0103 conmemorativos, alusivos a la no _Porcentaje de eventos conmemorativos, alusivos a la EFICIENCIA  ER = Eventos realizados ACUMULADO Eyentos 11 11 11 La meta se cumplié durante el mes de noviembre fotografica convocatorias  del Instituto
violencia contra las mujeres no violencia contra las mujeres realizados con relacion ASCI)EAN’\IIDLIJE?\II‘_I'E EP = Eventos programados CONSTANTE  Eyentos 11 11 11 C::Zta:lézrtfe dedlzls Mujler:sea’uteol
a los eventos programados P ’ p .
Chihuahuense de las Mujeres no
sufre recortes
Actividad Operacion de los centros de -Porcentaje de mujeres atendidas en centros PORCENTUAL ~ GESTION  (MA/MP)*100 100.00 7.66 47.87 Reportes del sistema integral Las mujeres en situacion de
Co201  atencion ala violencia paralas | de atencion fijos e itinerantes EFICENCIA  MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 12,000 919 5,744 informacién violencia acuden a solicitar el
mujeres, fijos e itinerantes -Porcentaje de mujeres en situacién de violencia ASCI)EAN’\IIDLIJE?\JI‘_I'E atendidas apoyo, el presupuesto  es
atendidas en los centros de atencion fijos e itinerantes MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 12,000 12,000 12,000 suficiente y oportuno
con relacion a las programadas atendidas
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Datos del Indicador
Tipo / Avance de la Meta del Indicador
Pof . - N ) Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de v = d Medios de Verif »
Elelercla setlme el Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida il Rl ez Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion SRS e VEITIEEEem Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Actividad Fortalecimiento de la operacion | _porcentaje de mujeres atendidas en refugios PORCENTUAL ~ GESTION  (MA/MP)*100 100.00 83.33 83.33 Reportes del sistema integral de Las mujeres en situacion de
c0202 de los refugios para mujeres en | para mujeres EFICIENCIA A = Mujeres atendidas CONSTANTE  Myjeres 30 25 25 Durante el afio fue muy variable el ingreso y egreso de mujeres a nuestros |informacion violencia acuden a solicitar el
la zona urbana y zona serrana . . . . ANUAL atendidas refugios, por tal motivo, en el seguimiento se registran meses con nimeros que apoyo, el presupuesto es
-qucenta:je df mujeres at;,'ndldas en los refugios para REGULAR_CONS estan por debajo de nuestra meta establecida; lo anterior, debido a la baja suficiente y oportuno
mujeres de la zona urbana y zona serrana con TANTE ; . . i ; ) ’
relacion a las mujeres programadas demanda por motivo de la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2
(COVID-19)
MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 30 30 30
atendidas
Actividad Fortalecimiento de la operacion | _porcentaje de mujeres atendidas en los PORCENTUAL ~ GESTION  (MA/MP)*100 100.00 22.96 103.12 Reportes del personal comisionado a los Las mujeres en situacion de
C0203  de los centros de justicia para las| centros de justicia para las mujeres EFICIENCIA A = Mujeres atendidas ACUMULADO Mmuyjeres 7,970 1,830 8,219 Durante el afio el personal del ICHMujeres que se encuentra comisionado a 10s | centros de justicia violencia acuden a solicitar el
mujeres . . . ANUAL atendidas Centros de Justicia logré atender a 8,219 mujeres; lo anterior, debido a la alta apoyo, el presupuesto es
'-Porc'entaje de mupres atendidas en los cen'tros' de ASCENDENTE demanda de los servicios que brinda este instituto a través de los centros de suficiente y oportuno
justicia para las mujeres por el personal del instituto o i . >
chihuahuense de las mujeres con relacion a las justicia, ubicados en Chihuahua y Cd. Juarez. Logrando con esto, superar en un
mujeres programadas 103.12% nuestra meta programada de 7,970 mujeres
MP = Mujeres programadas CONSTANTE  Mujeres 7,970 7,970 7,970
atendidas
Actividad Fortalecimiento del personal del | _pgrcentaje de funcionarias y funcionarios del PORCENTUAL ~ GESTION  (FFC/FFP)*100 100.00 510.00 893.00 Constancias de capacitacion del B personal aplica y difunde lo
Cc0204 instituto chihuahuense de las instituto  chihuahuense de las mujeres EFICIENCIA  FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados ACUMULADO Fyncionarias y 200 1,020 1,786 Durante el afio se capacito al total del personal que se encuentra en cada uno de | personal, listas de asistencia, evidencia @Prendido en los talleres, el
mujeres que se encuentra capacitados ANUAL funcionarios los centros de atencion; lo anterior cumpliendo en un 100% la meta que se tenfa| totografica presupuesto es suficiente y
encargado de brindar atencién a -Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto ASCENDENTE programada. Cabe mencionar que debido a que la tendencia de la variable es oportuno
mujeres victimas de violencia chihuahuense de las mujeres capacitados en temas acumulada y que las capacitaciones fueron varias durante el afio, se esta
de violencia con relacion a los programados duplicando la informacién ya que el personal que asistié a las capacitaciones
sigue siendo el mismo y es por esto que la meta se fue muy arriba de lo
programado
FFP = Funcionarias y funcionarios programados CONSTANTE  Fyncionarias y 200 200 200
funcionarios
Actividad Monitorear y dar seguimiento @ | _porcentaje de monitoreo y seguimiento de PORCENTUAL ~ GESTION  (AR/AP)*100 100.00 100.00 100.00 Capturas de pantalla del proceso de El presupuesto es suficiente y
C0205 las actividades realizadas para la| actividades realizadas EFICIENCIA AR = Acciones realizadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 actualizacion del sistema, reportes del OPOItuno
prevencion, atenciony sancion | o oorcin  de  acciones  realizadas  para  la REGUI:B,\A’\IIQUAC\ZIE)NS AP = Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 sistema del area de supervision técnica
de la violencia contra las mujeres Iy iy - . ) _
prevencion, atencién y sancion de la violencia contra TANTE
las mujeres

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente al Gltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2020
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Beneficiarios
Deirislon wE] PFegrers Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Proporcionar capacitacién y acompafiamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y | REFERENCIA Dependencias gubernamentales 67
hombres. POSTERGADA Dependencias gubernamentales 23
OBJETIVO Dependencias gubernamentales 16
POTENCIAL Dependencias gubernamentales 39
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
17,747,902 0 569,670 -569,670
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eie E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Obijetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrateaia 02 Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los Gobiernos municipalesy érganos auténomos.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion

1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0

1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 54.57 9,685,559 569,670 -569,670

1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion

1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0

2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) FEDERAL 0.00 0 0 0 0

2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020 FEDERAL 45.43 8,062,343 0 0 0

2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0

2556020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0

2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador

Avance de la Meta del Indicador

Tipo /
. ) Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de . . »
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Meta Reprogramada Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion Medios de Verificacion Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
FIN Contribuir a institucionalizar | -Porcentaje de dependencias gubernamentales PORCENTUAL  ESTRATEGICO (DIPG/DP)*100 100.00 6.25 100.00 Informe anual del programa estatal de La Administracion Pablica Estatal
la perspectiva de género en | que incorporan la perspectiva de género en su EFICACIA  DIPG = Dependencias gubernamentales que incorporan la ACUMULADO Dependencias 16 1 16 igualdad entre mujeres y hombres esta comprometida con la
las dependencias quehacer institucional ANUAL perspectiva de género Institucionalizacién de la
gubernamentales mediante -Porcentaje de dependencias gubernamentales que REGULAR_CO Perspectiva de Género
el fortalecimiento de incorporan la perspectiva de género en su quehacer NSTANTE DP = Dependencias programadas CONSTANTE - Dependencias 16 - 16
mecanismos, instrumentos institucional con relacibn a las dependencias
y profesionalizacién del programadas
funcionariado
PROPOSITO Las dependencias -Porcentaje de dependencias gubernamentales PORCENTUAL  ESTRATEGICO (DF/DP)*100 100.00 6.25 100.00 Informe anual del programa Estatal de La Administracion Pablica Estatal
gubernamentales son fortalecidas EFICACIA DF = Dependencias gubernamentales fortalecidas ACUMULADO Dependencias 16 1 16 Igualdad entre Mujeres y Hombres esta comprometida con la
fortalecidas por el Instituto -Porcentaje de dependencias gubernamentales ANUAL Institucionalizacién de la
Chihuahuense de las fortalecidas con relacion a las dependencias REGULAR CO DP = Dependencias gubernamentales programadas CONSTANTE  Dependencias 16 16 16 Perspectiva de Género
Mujeres para que logren programadas NSTANTE
implementar los procesos
para la transversalidad de la
perspectiva de género
Componen Capacitacion de -Porcentaje de dependencias gubernamentales PORCENTUAL GESTION  (DGC/DP)*100 100.00 6.25 100.00 Listas de asistencia, evidencia Los entes gubernamentales
co1 deEendenciatsl | capacitadas EFE:\‘EUNEII_A DGC = Dependencias gubernamentales capacitadas ACUMULADO pependencias 16 1 16 fotografica, Informes trimestrales y asumen su obligacion en el
gubernamentales para la } . . ) ) anuales del Sistema integral del cumplimiento de las metas del
incorporacion de,la czfi)racgtnat?;s ?:f)n iZT;Cf:ganzS Iasguzeer;:r:‘;eenr:i:eexz REGULAR_CON DP = Dependencias gubernamentales programadas CONSTANTE  pependencias 16 16 16 programa Estatal de Igualdagd entre Plan  Estatal de Desarrollo,
perspectiva de género programadas STANTE Mujeres y Hombres y del programa para relativas a la politica de igualdad
otorgadas Garantizar el Derecho de las Mujeres a entre Mujeres y Hombres
una vida libre de Violencia
Componen Capacidad operativa del -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)*100 100.00 0.00 100.00 Listas de asistencia, evidencia B personal  del instituto
co2 :HSti'\t/lUtP Chi?“?hluehje de -Porcentaje de acciones realizadas para coordinar los EFIAC,I\IELIJ\IACII_A AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 2 0 2 fotografica, estados  financieros, chihuahuense de las mujeres
as Mujeres fortalecida para i i evaluaciones de las capacitaciones atende las  convocatorias
coordinar Ips procesos de SL%Z?EZ;eﬂfalgsani\éirs?(Ielcljeijér?e alaslasde[;i;\cj;gﬂzz ASCENDENTE AP =Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 2 2 2 P emitidas, el presupuesto del
transversalidad de las programadas instituto chihuahuense de las
dependencias mujeres no sufre recortes
gubernamentales
Componen Elaboraci6n de documentos | -Porcentaje de documentos elaborados PORCENTUAL ~ GESTION  (pE/DP)*100 100.00 100.00 100.00 http://w w w .institutochihuahuensedelas Las dependencias
€03 Iguia para Ita inzorpc/)racic')n de | porcentaje de documentos elaborados para la EFZI\‘EUNEII_A DE = Documento entregados ACUMULADRO pocumentos 2 2 2 mujeres.gob.mx/ gubernamentales  reciben
a perspectiva de genero en . " . , aplican las uias en su ue
el que hacer gubernamental ::C()érpgzabc;?rr:ag;rlsa:aerspectlva de genero en el que ASCENDENTE DP = Documentos programados CONSTANTE  pocumentos 2 2 2 hgcer guberngmental. q
y promocion de El presupuesto del ichmujeres no
armonizaciones legislativas sufre recortes y es ministrado
con perspectiva de género en tiempo.
Actividad Imparticion de talleres de la -Pocentaje de talleres de perspectiva de género PORCENTUAL ~ GESTION  (TIPG/TP)*100 100.00 104.55 1r7.27 Listas de asistencia, archivo fotografico Las dependencias
co101 transversalidad de la perspectiva| impartdos EFICIENCIA  TIpG = Talleres impartidos en perspectiva de género ACUMULADO Talleres 22 23 39 Durante el afio se impartieron 39 talleres en perspectiva de género, violencia gubernamentales atienden las
de género -Porcentaje  de talleres realizados para la ANUAL contra las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que este afio se contd convocatorias emitidas por el
transversalidad de la perspectiva de género en las ASCENDENTE con-un alta demand‘a,‘ por parte de las depgndgncias dellgs Administracion InsFituto Chihuahuense de las
dependencias gubernamentales con relacion a los Pablica, Estatal, Municipal, y los Poderes Legislativo y Judicial. Logrando con My]gres, el _presupuesto es
talleres programados esto, superar en un 177.27% la meta que se tenia programada de 22 talleres ministrado en tiempo
TP = Talleres programados CONSTANTE  1alleres 22 22 22
Actividad Imparticion de talleres de cultura | porcentaje de talleres de cultura institucional PORCENTUAL ~ GESTION  (TCITP)*100 100.00 85.71 85.71 Listas de asistencia, evidencia LOS  entes  gubernamentales
co102 institucional para la igualdad para la igualdad laboral entre mujeres y EFICIENCIA  TCI = Talleres de cultura institucional ACUMULADO Talleres 21 18 18 Durante el afio se lograron impartir 18 talleres de cultura institucional a|fotografica asumen su obligacion en el
laboral entre mujeres y hombres | hompres impatidos ANUAL funcionariado puablico a de mas de realizar varias actividades extras a los talleres cumplimiento de las metas del
-Porcentaje de talleres realizados de cultura ASCENDENTE programados, se Iogré cumplir enun 85.71% la meta que se tenia programada dg pIan. estatal d.e de;arrollo,
institucional para la igualdad laboral entre mujeres y 21 tqlleres; lo anter.lor, debido a la baja demanda por motivo de la contingencia relatlvas.a la polttica de igualdad
hombres en las dependencias gubernamentales con ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19) entre mujeres y hombres
CONSTANTE Talleres 21 21 21

relacion a los talleres programados

TP = Talleres programados
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Trayectoria del Trimestre Acumulado
Actividad Imparticion de talleres de -Porcentaje de talleres de fortalecimiento para PORCENTUAL ~ GESTION  (TFIM/TP)*100 100.00 100.00 100.00 Listas de asistencia, evidencia LOS  entes  gubernamentales
co103 fortalecimiento para las las instacias municipales de las mujeres EFICIENCIA  TFIM = Talleres de fortalecimiento de instancias ACUMULADO Tglleres 3 3 3 Durante el afio se logré cumplir con la meta que se tenia programada de 3 talleres | fotografica asumen su obligacion en el
instancias municipales de las impatidos ANUAL municipales a personal de las instancias municipales de mujeres y a de mas de realizar varias cumplimiento de las metas del
mujeres -Porcentaje de talleres realizados para el ASCENDENTE actividades extras a lo programado, se concluy6 con una serie de talleres en plan estatal de desarrollo,
fortalecimiento de las instancias municipales de las introduccion a la administracién publica y lenguaje incluyente relativas a la politica de igualdad
mujeres respecto a las programadas con relacion a TP = Talleres programados CONSTANTE  Talleres 3 3 3 entre mujeres y hombres
los talleres programados
Actividad Operacion del sistema para _Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL  GESTION  (AR/AP)*100 100.00 100.00 100.00 Reportes del sistema de monitoreo, Bl Presupuesto del Instituto
Cco104 ~ monitorear el cumplimento de la | b contaie de acciones realizadas para operar el EFICIENCIA AR = Acciones realizadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 capturas de pantalla del proceso de Chihuahuense de las Mujeres no
oltica de igualdad entre mujeres | _: . I o ANUAL N sufre recortes y es ministrado en
P hombres in ol estado / sistema de monitoreo y evaluacion del cumplimiento de REGULAR CONS AP = Acciones programadas CONSTANTE  Acciones 1 1 1 actualizacion fiempo y
y la politica de igualdad entre mujeres y hombres en el TANTE p
estado con relacion a las actividades programadas
Actividad Realizacién de auditorias de -Porcentaje de informes entregados PORCENTUAL  GESTION  (IE/IP)*100 100.00 50.00 257.14 Informas de las auditorias, reportes del L@s dependencias
C0105 9énero en los entes publicos _Porcentaje de informes entregados a los entes EFICIENCIA  |E = Informes entregados ACUMULADO |nformes 14 7 36 Durante el afio se realizaron 36 informes de seguimiento de las auditorias de|gistema de auditorias gubernamentales proporciona la
auditados respecto a los informes programados ANUAL género aplicadas a diferentes entes gubernamentales. Logrando superar en un informacioén correspondiente
ASCENDENTE 257.14% la meta que se tenia programada de 14 informes; lo anterior, gracias a
la pronta respuesta y colaboracion por parte de los entes auditados asi como el
trabajo realizado por parte del personal del ICHMujeres
IP = Informes programados CONSTANTE  |nformes 14 14 14
Actividad ~Coordinacion de sesiones de -Porcentaje de sesiones coordinadas PORCENTUAL ~ GESTION  (SC/SP)*100 100.00 25.00 100.00 Minutas de las sesiones, listas de Las dependencias
C0106 Mesas interinstitucionales para -Porcentaje de sesiones coordinadas con relacién a EFICENCIA  sC = Sesiones coordinadas ACUMULADO sesiones 8 2 8 Durante el afio se logré cumplir en su totalidad con la meta que se tenia|asistencia, evidencia fotografica gubernamentales atienden las
temas de género las sesiones programadas ANUAL programada de coordinar 8 sesiones de mesas interinstitucionales en temas de convocatorias por el instituto
ASCENDENTE género de mujeres a de mas de realizar varias actividades extras a lo chihuahuense de las mujeres, el
programado presupuesto es ministrado en
SP = Sesiones programadas CONSTANTE ' sesiones 8 8 8 tiempo
Actividad Operacion de unidades -Porcentaje de  nidades administrativas | VARIACION_POR GESTION  (UAO/TUA)*100 100.00 100.00 100.00 Estados financieros, evidencia B presupuesto  del instituto
C0201  administrativas operadas CENTUAL  EFICENCIA  yAO = Unidades administrativas operadas CONSTANTE ' ynidades 9 9 9 fotografica chihuahuense de las mujeres no
-Porcentaje de unidades administrativas operadas con REGUIfA’\;QUACLONS administrativas sufre recortes y es ministrado en
relacion al total de unidades administrativas TANTE TUA = Total de unidades administrativas CONSTANTE  ynidades 9 9 9 tiempo
administrativas
Actividad Profesionalizacion del personal | .porcentaje de funcionarias y funcionarios del PORCENTUAL ~ GESTION  (FFC/FFP)*100 100.00 149.21 453.97 Listas de  asistencia,  archivo El  personal  del instituto
C0202  delnstituto Chihuahuense de las |instituto  chihuahuense de las mujeres EFICIENCIA  FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados ACUMULADO pyncionarias y 63 94 286 Durante el afio se capacito al total del personal que se encuentra en nuestras |fotografico, evaluaciones de los talleres Chihuahuense de las mujeres
Mujeres capacitados ANUAL funcionarios oficinas centrales; lo anterior cumpliendo en un 100% la meta que se tenia atiende las convocatorias
-Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto ASCENDENTE programada. Cabe mencionar que debido a que la tendencia de la variable es emitidas, el presupuesto del
chihuahuense de las mujeres capacitados con acumulada y gue las .(’:apamta(:lones fueron varias 'dl'Jlrante el ano,.se.esta |nsF|tuto chihuahuense de las
relacion a las funcionariass y  funcionarios duplicando la informacion ya que el personal que asisti6 a las capacitaciones mujeres no sufre recortes
programados sigue siendo el mismo y es por esto que la meta se fue muy arriba de lo
programado
FFP = Funcionarias y funcionarios programados CONSTANTE  Funcionarias y 63 63 63
funcionarios
Actividad Desarrollar documentos para la | _porcentaje de documentos desarrollados PORCENTUAL ~ GESTION  (DD/DP)*100 100.00 100.00 100.00 http://w w w .institutochihuahuensedelas Las dependencias
Co301  incorporacion de la perspectiva | pocontaie de documentos desarrollados para la EFICIENCIA  pD = Documentos desarrollados ACUMULADO pocumentos 2 2 2 mujeres.gob.mx/ gubernamentales  reciben vy
de género . . . . ANUAL aplican las guias en su que hacer
9 incorporacion de la perspectiva de género ASCENDENTE ~ DP = Documentos programados CONSTANTE  pocumentos 2 2 2 gsbernamegtal q
El presupuesto del ichmujeres no
sufre recortes y es ministrado en
tiempo
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Actividad Promover armonizaciones -Porcentaje de armonizaciones legislativas PORCENTUAL ~ GESTION  (ALF/AP)*100 100.00 0.00 0.00 http://w w w .institutochihnuahuensedelas Las dependencias
C0302 legislativas con perspectivade | promovidas EFICENCIA AP = Armonizaciones legislativas promovidas ACUMULADO | gy actualizada 2 0 0 No se trabaj6 en esta meta debido a la contingencia por motivo del COVID-19 mujeres.gob.mx/ gubernamentales coordinan 'y
énero - A g ANUAL suman esfuerzos para poder
9 -Porcentaje de armonizaciones legislativas con ASCENDENTE AP = Armonizaciones Programadas CONSTANTE | gy actualizadd 2 2 2 levar a cabo la aemonizl;cién
perspectiva de género promovidas legislati
egislativa

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente al Gltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2020




